DISTRICT

Grille d’évaluation des Arbitres du District du Lot et Garonne

Observateurs District
Saison 2020/2021

Seniors

16.20

16.00

Performance constatée sur ce match :

Une prestation réguliere, correcte au service du jeu et une collaboration avec
I'équipe arbitrale.

Une expérience consolidée et/ou une personnalité sans valeur ajoutée pour la
prestation saine.

Des erreurs mineures détectables du terrain mais sans conséquences
manifestes.

Arbitre a sa place, performance attendue a ce niveau de la compétition
PERFORMANCE CONVENABLE

15.95

15.70

Performance constatée sur ce match :

Une prestation arbitrale ayant généré ou comportant une décision majeure
manifestement erronée avec ou sans impact sur le déroulement du match.

Hésitations répétées dans les prises de décisions et/ou dans la lecture sans
efficience et /ou personnalité fragile face a I'adversité.

Arbitre a des qualités mais doit encore faire ses preuves, prestation ou des
lacunes ont été constatées sur cette rencontre

PERFORMANCE APPROXIMATIVE

15.65

15.00

Performance constatée sur ce match

Une prestation ayant entrainé ou généré plusieurs décisions majeures
manifestement erronées ayant eu un impact sur le déroulement de match ayant
sur certaines décisions influencées le résultat.

Absence de présence et personnalité neutre.

Arbitre n'étant pas a sa place sur ce match.

Prestation incompatible d'un arbitre a ce niveau de compétition
MAUVAISE PERFORMANCE

Inférieur
A
15.00

Performance constatée sur ce match :

Une prestation ayant entrainé ou généré plusieurs décisions majeures

manifestement erronées (une ou plusieurs fautes techniques).

Absence de présence et personnalité neutre.

Arbitre n'étant pas a sa place sur ce match.

Devoirs administratifs mal rédigés, ne connait pas la manipulation de la F.M.I
Prestation incompatible d'un arbitre a ce niveau de compétition

PAS LE NIVEAU POUR ETRE ARBITRE

Echelle de note : 16.00,16.05, 16.10, 16.15 ,16.20,
Faute technique : moins 0.50 (une seule faute prise en compte)




Jeunes

16,50

16,25

Performance constatée sur ce match :
Un sportif au service du jeu, maitrisant son explosivité tout en répétant ses
efforts

- Une lecture du jeu efficiente (discernement des fautes / micro-fautes) -
Une cohérence disciplinaire
- Une personnalité affirmée (résistance a I'adversité, sens relationnel)
Le Jeune Arbitre répond aux criteres d'un arbitre de Ligue
TRES BONNE PRESTATION

16,20

15,90

Performance constatée sur ce match :
- Une condition physique normale

- Des décisions pas toujours justes mais sans impact majeur sur le jeu
- Une gestion disciplinaire perfectible
- Une personnalité plut6t fragile face a I'adversité

Le Jeune Arbitre a des qualités mais doit faire améliorer des points

importants pour rendre une copie aboutie.
PRESTATION CONVENABLE

15,85

15,50

Performance constatée sur ce match :
- Un manque d'endurance sur la totalité de la rencontre

- Des décisions majeures erronées ou direction arbitrale qui s'écroule dans les
moments forts

- Des incohérences disciplinaires
- Des lacunes au niveau de la personnalité (leadership, communication)
Le Jeune Arbitre n‘a pas totalement les qualités requises, sur cette

rencontre, pour diriger un match de ce niveau.
PRESTATION APPROXIMATIVE




Arbitre Assistant

17,00

16,65

Performance constatée sur ce match :
- Sans erreur au cours d'une rencontre de haut niveau avec de nombreuses
décisions majeures correctes sur des situations techniques compliquées a juger
et/ou a gérer.
- Une forte personnalité au service du jeu (collaboration, gestion des bancs,
résistance face a I'adversité et a I'enjeu), une parfaite technique d'arbitrage
(justesse des décisions, technique de manipulation du drapeau, respect des
directives et instructions).

Dispose de qualités avérées pour un niveau supérieur.

PERFORMANCE REMARQUABLE = EXCELLENTE NOTE

16,60

16,25

Performance constatée sur ce match :
- Sans erreur au cours d'une rencontre de niveau attendu, ponctuée de
décisions ordinaires mais impératives, sur des situations au service du jeu.
- Personnalité déja affirmée au service du jeu (collaboration, gestion des
bancs, résistance face a la pression), une technique d'arbitrage maitrisée
(justesse des décisions, technique de manipulation de drapeau, respect des
directives et instructions).

Possede des qualités requises pour ce niveau.
TRES BONNE PERFORMANCE = TRES BONNE NOTE

16,20

15,85

Performance constatée sur ce match :
- Une prestation arbitrale ayant généré ou comportant une décision majeure
manifestement erronée avec ou sans impact sur le déroulement du match. -
Hésitations répétées dans les prises de décisions, technique d'arbitrage
perfectible, personnalité fragile face a I'adversité ou la pression et/ou sans
valeur ajouté pour une prestation saine.

Doit pouvoir progresser ou stagne

PERFORMANCE CONVENABLE = NOTE MOYENNE - SATISFAISANTE

15,80

15,50

Performance constatée sur ce match :
- Une prestation ayant entrainé ou généré une ou plusieurs décisions
majeures manifestement erronées avec ou sans impact sur le déroulement du
match.
- Absence de présence et personnalité sans relief.

- Arbitre n'ayant pas justifié sa place sur ce match.
Ne justifie pas sa catégorie — Manquement significatif
TRES MAUVAISE PERFORMANCE = NOTE INSUFFISANTE




Candidat R3

16,50

16,25

Performance constatée sur ce match :
- Un sportif au service du jeu, maitrisant son explosivité tout en répétant ses
efforts
- Une lecture du jeu efficiente (discernement des fautes / micro-fautes)
- Une cohérence disciplinaire
- Une personnalité affirmée (résistance a l'adversité, sens relationnel)
Le candidat répond aux criteres d'un arbitre de Ligue et doit accéder au
titre d'Arbitre Régional.
TRES BONNE PRESTATION

16,20

15,90

Performance constatée sur ce match :
- Une condition physique normale
- Des décisions pas toujours justes mais sans impact majeur sur le jeu
- Une gestion disciplinaire perfectible
- Une personnalité plutot fragile face a I'adversité
Le candidat a des qualités mais doit faire ses preuves sur I'autre match pour

accéder au titre d'Arbitre Régional.
PRESTATION CONVENABLE

15,85

15,50

Performance constatée sur ce match :
- Un manque d’endurance sur la totalite de la rencontre

- Des décisions majeures erronées ou direction arbitrale qui s'écroule dans les
moments forts

- Des incohérences disciplinaires

- Des lacunes au niveau de la personnalité (leadership, communication)
Le candidat n'a pas totalement les qualités requises, sur cette rencontre,
pour étre nommeé Arbitre Régional.
PRESTATION APPROXIMATIVE




