Rapport moral et d’activités du Secrétaire Général
Dominique Stoll
Saison 2025/ 2026

Mesdames, Messieurs, cher(e)s ami(e)s,

En tant que secrétaire général du District, j’ai la responsabilité¢ de vous présenter lors de cette assemblée
générale de fin de saison le rapport moral de notre institution.

Je le veux volontairement bref, mais lourd de sens pour I’avenir de notre football. A vous d’en juger.

Avant de vous faire part de mes motifs a la fois d’inquiétude et de détermination, je vous brosse un tres
rapide portrait du fonctionnement du District, au service du football et de ses acteurs.

Le Comité de Direction et le Bureau se sont réunis chacun a 8 reprises, c’est-a-dire tous les mois depuis
septembre dernier, et les commissions auxquelles certains d’entre vous participent, ont permis d’organiser
et d’encadrer I’ensemble de nos activités durant cette saison.

Vous trouverez en complément de ce rapport la synthése du fonctionnement de chacune de ces
commissions.

J’en profite pour remercier les membres des commissions pour leur investissement bénévole exigeant et
exemplaire. Ce sont ainsi 100 personnes qui participent tout au long de la saison au bon fonctionnement
du District : 95 licenciés bénévoles auxquels peuvent étre ajoutés nos 3 salariés permanents (les deux
Magali et Alain), notre apprenti (Kevin) et notre technicien mis a disposition par la Ligue (Benoit).

Pour vous donner I’ampleur de notre mission collective, le District de Lot-et-Garonne est toujours et de
loin le comité départemental sportif le plus important du département, avec 8894 licenciés.

Encore un chiffre : en matiere d’organisation des compétitions, le football a rassemblé ceux qui
I’apprécient autour de 1915 rencontres sportives (toutes compétitions : féminines, masculines, tournois de
jeunes, vétérans,...).

L’an dernier, lors de I’AG du Temple-sur-Lot, j’avais insisté sur trois points positifs, qui étaient la météo,
les résultats sportifs et le nombre de licenciés.

Ces points se sont malheureusement inversés cette saison, avec :

Une météo plus que défavorable impliquant de trés importants reports de matchs et une obligation de
supprimer plusieurs coupes départementales pour pouvoir finir les championnats dans les délais,

Des résultats sportifs au niveau Ligue, en tous les cas pour les équipes sé€niors, moins corrects que la
saison derniere,

Et une préoccupation sur le maintien du niveau des licenciés dans notre discipline sportive.

Je reviens sur ces trois points.

Concernant la météo, les évolutions climatiques vont de plus en plus nous contraindre a des périodes
perturbées, ayant des incidences sur nos programmations de matchs et donc sur nos calendriers.

Comment y faire face ?
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La réponse est simple, mais difficile a mettre en ceuvre, et j’y reviendrai autant qu’il le faudra en
complément des propos de Sylvain MICHELET : disposer de terrains en herbe de qualité, c’est-a-dire
bien drainés et bien entretenus, ou mieux, de terrains synthétiques.

Cela nous force a solliciter les collectivités, propriétaires des installations, et malgré la baisse des
subventions liée a leur situation financiére, engager des négociations avec elles.

En cela, le District est prét a vous accompagner dans vos démarches, aupres de tous les partenaires
(collectivités, Ligue, Fédération, services de 1’Etat).

Concernant les résultats sportifs, c’est malheureusement le lot des petits districts de faire I’ascenseur entre
le niveau Ligue et le niveau District. Cette saison est moins bonne que la précédente, mais des espoirs
existent, en particulier au vu des résultats des équipes de jeunes.

J’en profite pour saluer les remarquables parcours des U13 du FCPA qui ont atteint la finale nationale du
festival Pitch et les U18 du FC Marmande qui accédent au barrage d’accession en U19 Nationaux.

Concernant le nombre des licenciés, apres des saisons a plus de 9000 licenciés (9071 la saison dernicre,
contre 9183 la saison d’avant), la baisse est notable en 2025/2026 dans les catégories Féminines jeunes (-
25%) et Foot Animation (-10%).

Pour les jeunes licenciés, I’avenir n’est plus aussi radieux qu’autrefois, ou méme que maintenant, et les
clubs vont devoir faire preuve d’énormément d’imagination et de capacités d’initiatives pour capter ce
public.

Car les sources d'inquiétude sont réelles pour l'avenir : la suppression du Pass’Sport pour les U6-U14
avait déja porté un coup sérieux en début de saison, mais le plus grave est a venir, en lien avec la baisse
de la natalité au niveau de la France.

Elle est de 20% sur les dix derniéres années, avec la méme perspective de 20% pour les 10 années a venir.
Donc tous les clubs vont étre confrontés a une forte baisse de leurs licenciés jeunes dans les saisons a
venir, et il va étre nécessaire de trouver des arguments convaincants pour maintenir un nombre de
licenciés qui vous permettent a la fois de faire vivre le club, mais aussi de remplir votre mission éducative
et sportive.

Le travail au quotidien des dirigeants et des techniciens de vos clubs, par votre investissement de
proximité, est remarquable et essentiel pour I’avenir de vos clubs, et vous force saisons aprés saisons
d’étre les plus persuasifs et imaginatifs possibles, en offrant des prestations de qualité aux jeunes et a
leurs familles.

Je parlais en introduction de mes motifs d’inquiétude, car je veux insister sur le climat ambiant que je ne
trouve pas positif autour de notre football lot-et-garonnais.

J’ai pu noter des changements de comportements de tous les acteurs du football, et méme si cela est un
effet miroir de I’évolution de la société, je trouve cette évolution trés préoccupante.

Au vu des matchs auxquels j’ai pu participer, au vu des rapports de matchs que je peux examiner a 1’issue
de chaque journée de compétition, au vu de 1’agressivité et de 1’incompréhension de plus en plus
marquées entre les acteurs du football, au vu des débordements sur et surtout autour des terrains, je ne
peux que constater une perte ¢évidente de repéres dans les rapports sociaux, et une irrésistible
recrudescence des incivilités.

Et méme si les sanctions disciplinaires explosent cette saison, ce n’est visiblement plus suffisant pour
raisonner quiconque, et c’est un travail de fond qui doit étre mené.

Et je sens trop de tensions, méme entre nous, pour pouvoir fonctionner sereinement.

Aussi, j’appelle solennellement toutes les familles du football & prendre pleinement conscience de la
spirale dans laquelle nous nous trouvons aspirés, et j’appelle a une indispensable cohésion pour hisser le
football au-dessus des aspects partisans : il est nécessaire que tout le monde s’engage a prendre ses
responsabilités.
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Je sais que vous étes conscients de I’'importance de la tache, mais il faut dés a présent une réaction
collective : des arbitres face a la violence sur les terrains, des officiels face aux incivilités autour des
terrains, des dirigeants a I’égard des débordements de leurs licenciés, des techniciens face a la pression du
public ou des parents.

Et du District lui-méme dans la mise en ceuvre des dispositifs et dans 1’exercice de la mission de service
public qu’il mene.

Pour cela, il faut du courage : le courage de prendre les bonnes décisions.

Car je vous alerte sur I’image que le football renvoie aux personnes extérieures a notre passion, ou plus
simplement aux parents qui sont en réflexion sur la discipline sportive a choisir pour leurs enfants.
Certaines personnes qui venaient par plaisir ou sympathie a des matchs de foot ne viennent plus.

Le football ne fait plus réver tel qu’il se présente actuellement.

Mais je parlais aussi en introduction de ma détermination, ou plutdt de la détermination que nous devons
tous avoir. Il n’est pas trop tard pour réagir.

Mes propos sont une alerte : tout ne va pas bien dans le football, mais ce n’est pas inéluctable.

Et je sais que vous €tes une majorité d’acteurs a ceuvrer dans ce sens.

Donc ensemble, entre gens de bonne volonté, nous pouvons rectifier cette dérive.

C’est une question de responsabilité collective, et je sais que vous les dirigeants, vous étes animés de cette
volonté puissante de prouver que le football a des valeurs essentielles qui peuvent et doivent étre mises en
avant.

Cela commence par 1’accueil et la formation des jeunes, qui sont remarquablement faits dans les clubs, et
cela continue par votre dévouement pour faire vivre harmonieusement les clubs et y développer un projet
collectif bien partagé.

Le District est prét a vous soutenir, & vous conseiller, & vous accompagner, dans tous les domaines qui
relevent du football.

J’en ai terminé de ce rapport moral et d’activités pour la saison 2025/2026, et vous adresse mes tres
sinceres remerciements, Mesdames et Messieurs les dirigeants, pour votre confiance envers le District et

votre dévouement sans limites en faveur de vos clubs et du football départemental.

A présent, je présente a votre validation, par vote a main levée, le rapport moral de la saison
2025/2026, accompagné des rapports des différentes commissions.

Le Secrétaire Général : Dominique STOLL
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Rapports des commissions

COMMISSION DE DISCIPLINE

Durant cette saison, la commission a eu énormément de travail. En effet, elle a traité¢ 239 dossiers (171 la
saison derniére) et 13 instructions (11 la saison derniére).

Les chiffres sont éloquents et doivent nous interpeler car cela ne doit pas étre une fatalité.

Le plus inquiétant reste le nombre de dossiers en catégories jeunes avec 3 rencontres U13 traitées par la
commission.

Je remercie les membres pour leur implication, ainsi que les deux Magali pour la préparation et la
restitution des proces-verbaux.

Durant cette saison, la commission a eu énormément de travail.

En effet, 239 dossiers ont été traités a la date du 28 mai 2026 (contre 233 saison derniére), avec 14
instructions disciplinaires contre 13.

Il restera a traiter les dossiers de la derniére journée de championnat, ainsi que les coupes,
éventuellement.

Les chiffres sont en légére hausse encore cette saison.

La lutte contre toutes formes de violences et de discriminations reste notre cheval de bataille avec 1’aide
des clubs, du District et des officiels.

Je remercie les membres pour leur implication ainsi que les deux Magali pour la préparation et la
restitution des proceés-verbaux.

Le Président : Sébastien BIELLMANN
COMMISSION D’APPEL

La saison 2025/2026 voit un phénoméne d’évolution constante du nombre de dossiers examinés : 9 cette
saison, contre 7 la saison passée, et 5 la saison d’avant.

Sur ces 10 dossiers :

- 6 ont €té traités en configuration disciplinaire, c’est-a-dire en appel de décisions de la commission de
discipline par les clubs ; ces procédures ont été jugées en seconde et derniere instance par la commission,
- et 3 en configuration pléniere, c’est-a-dire en appel de décisions de commissions autres que
disciplinaires (arbitres, féminine, litiges).

Les 9 dossiers se sont répartis ainsi : 1 pour la D1, 1 pour la D2, 3 pour la D3, 1 pour la D4, 1 pour les
féminines, et 1 pour les U17. Le 9™ dossier concerne une situation d’arbitre.

Un dossier a conduit a une saisine du CNOSF. (Commission nationale olympique et sportif frangais).

Merci aussi aux membres de la commission pour leur implication, et aux deux Magali pour leur appui
administratif et technique.

Le Président : Dominique STOLL

COMMISSION DES LITIGES
La commission des litiges a traité 2 dossiers cette saison, contre 5 la saison derniere.

La Présidente : Florence BROUSSARD

-



COMMISSION DES ARBITRES

Cette saison a ¢été marquée par une importante phase de transition au sein de la Commission
Départementale des Arbitres, notamment a la suite de plusieurs démissions et du départ de I'ancien
président en décembre.

A la suite de la nomination officielle en janvier d'un nouveau président a la CDA, il a fallu rapidement
restructurer et redonner un cadre de fonctionnement stable a la commission.

Le principal objectif fixé a été I’organisation.

Cela s’est traduit par la mise en place d’un fonctionnement plus rigoureux, le respect des délais de travail
et une volonté d’associer I’ensemble des membres de la commission aux réflexions et aux décisions,
toujours dans I’intérét des arbitres du Lot-et-Garonne.

La CDA souhaite également inscrire son fonctionnement dans une logique de transparence aupres des
clubs, des commissions du District et des arbitres.

La réactivité est devenue un axe de travail important, au méme titre que la rigueur et 1’organisation, afin
d’apporter des réponses rapides, cohérentes et constructives aux différentes sollicitations rencontrées au
cours de la saison.

Malgré ce contexte particulier, la CDA a poursuivi ses missions essentielles : gestion des désignations ;
accompagnement et suivi des arbitres ; promotion de 1’arbitrage départemental.

Le District du Lot-et-Garonne participe également cette saison a une phase de test concernant les caméras
embarquées portées par les arbitres. Méme si la CDA ne geére pas directement ce dispositif — les
désignations des rencontres concernées étant assurées par la commission prévention — la commission
reste particulierement attentive au fonctionnement de cette expérimentation, a ses retours terrain et a son
impact sur la protection et I’accompagnement des arbitres.

En tant que président, j’ai eu a cceur de défendre et valoriser 1’arbitrage lot-et-garonnais, tout en rappelant
I’importance du respect du reglement, des engagements et du sérieux attendu de chaque arbitre
représentant notre district.

Cette saison aura donc été une saison de reconstruction, de réorganisation et de stabilisation, avec la
volonté collective de poser des bases solides pour 1’avenir de 1’arbitrage départemental.

Le Président : Sophian SEBBANI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE LA PROMOTION DE L’ARBITRAGE

La saison 2025-2026 aura été particulieérement riche en investissement humain, en actions de formation et
en accompagnement des arbitres sur I’ensemble du territoire lot-et-garonnais.

Grace a I’implication de I’ensemble des membres de la commission, la CDPA a poursuivi son travail de
développement et de structuration de I’arbitrage départemental.

Au cours de cette saison, la CDPA a permis la formation de 24 nouveaux arbitres, désormais actifs sur
nos terrains lot-et-garonnais, a I’issue des trois FIA organisées tout au long de 1’année.

Ces formations ont constitu¢ un véritable temps d’apprentissage et de transmission, essentiel au
renouvellement et au dynamisme de notre corps arbitral.
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Afin d’assurer un suivi régulier et de qualité, quatre sessions de formation ont également été mises en
place, a raison d’une tous les deux mois.

Ces rendez-vous ont permis d’accompagner les arbitres dans leur progression, de renforcer leurs
connaissances réglementaires et d’échanger sur les différentes problématiques rencontrées au cours de la
saison.

illeurs, deux i X insi qu’u i 3té iS¢
Par ailleurs, deux sessions d’examen ainsi qu’une session de rattrapage ont été organisées afin de
permettre de tester les connaissances réglementaires de nos arbitres.

La CDPA s’est appuyée cette saison sur une équipe composée de 10 membres, qui ont participé, de
manicre partielle ou compléte, a I’ensemble des actions menées.

Leur engagement, leur disponibilité et leur investissement ont largement contribué¢ a la réussite des
différents événements organisés tout au long de 1’année.

Enfin, la commission a réalis¢ environ 140 accompagnements sur le terrain — chiffre encore
approximatif puisque la saison n’est pas totalement achevée.

Ces accompagnements demeurent un axe essentiel de notre travail, permettant d’assurer un suivi de
proximité, de conseiller les arbitres stagiaires dans leur pratique et de favoriser leur progression dans un
climat constructif et bienveillant.

Cette saison témoigne une nouvelle fois du dynamisme de la CDPA et de la volont¢ commune de
continuer a développer un arbitrage de qualité au sein de notre département.

Le Président : Arnaud SCHRODER

COMMISSION DU STATUT DE L’ARBITRAGE

Comme chaque année, notre commission s’est réunie a trois reprises.
Concernant nos clubs régionaux, aucun club en infraction vis-a-vis des statuts de I’arbitrage.
C u ubs dé ux :
Il n’en est pas de méme pour nos clubs départementa
- en 19¢ division : 1 club en infraction,
- en 3°" division : 6 clubs en infraction,
- en féminines : 5 clubs en infraction.

Je remercie ’ensemble des membres de la commission pour leur participation et leur implication.
Le Président : Hervé ANCIAUX
COMMISSION PREVENTION

La commission a été constituée en janvier, conformément aux recommandations de la FFF relatives a la
mise en place des caméras embarquées.

Elle s’est réunie a sept reprises afin de désigner 32 rencontres au cours desquelles les arbitres ont été
équipés du dispositif. Aucun incident disciplinaire majeur n’a été relevé lors de I’ensemble de ces matchs,
ce qui constitue un bilan tres positif et conforte la volonté de poursuivre cette expérimentation la saison
prochaine.

La Présidente : Christelle ARDUSSET
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COMMISSION DES DELEGUES

Une réunion s’est tenue, avec un effectif de 6 délégués en début de saison.
Un appel a candidatures va étre nécessaire pour renforcer cet effectif la saison prochaine

Le role du délégué, mal connu des différents entraineurs, joueurs et spectateurs, est d’aider les arbitres, en
particulier lors des changements des joueurs en cours de rencontre.

Certains ont également aidé au niveau de la tablette.

Lors de cette saison, les délégués ont couvert 218 matchs de championnat D3 et D4, et 29 matchs de
coupe.

Le Président : Philippe PAILLAT

COMMISSION MEDICALE
Le role de la commission médicale est de vérifier tous les bilans médicaux des arbitres de District.
Le Président : Docteur Pascal SEVERAC
COMMISSION DES COMPETITIONS SENIORS

La saison s’est bien déroulée dans son ensemble, malgré quelques petits déboires, et avec une météo assez
clémente, impliquant quelques reports au début de la 2éme partie du championnat en raison de la pluie.
Seuls 90 matchs ont été reportés par rapport aux 210 rencontres de la saison passée.

Pour cette édition, le nombre de forfaits n’est que de 38 au total (18 équipes ayant fait un forfait, 7
équipes ayant fait 2 forfaits, et 2 équipes ayant fait 3 forfaits), mais cela a entrainé la mise hors
compétition de 2 équipes.

Pour les clubs ayant fait participer des joueurs suspendus lors de rencontres, le total est des 16 joueurs (4
en D1, 3 en D2, 9 dans les deux poules de D3).

Les sanctions sont lourdes : un point de retrait + une amende administrative.

La commission vous incite a étre beaucoup plus sérieux lors de la composition de vos équipes.

Un grand merci a tous les anciens et aux moins anciens de la commission, ainsi qu’aux deux Magali et
aux stagiaires pour leur aide le jour des tirages de coupes.

Saison de galere que cette saison 2025/2026.

Apres les deux premiers mois sans aucun probleéme, la météo a commencé a nous faire des caprices.

En décembre, seuls quelques matchs ont pu avoir lieu, et de janvier a la mi-mars, la météo catastrophique
a conduit a ne pas pouvoir jouer pendant deux mois, voire plus pour certains clubs.

Au total, plus de 230 matchs ont été reportés durant cette période, sans compter les quelques matchs de
coupes.

Aprés quelques hésitations et avec 1’accord du Président du District, la saison a été prolongée d’une
semaine, et les coupes Parade et Zanardo ont ét€ supprimées.

La Commission pense qu’il est inutile de continuer ces deux coupes pour les années a venir vu le peu
d’intérét que les clubs portent a celles-ci.

Le nombre de forfait est en 1égére diminution sur ’ensemble de la saison, mais toujours au méme niveau
lors des deux derniers mois de compétition.
Certainement que 1’arrivée des beaux jours doit avoir son importance sur ce fait.
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Une 1égére amélioration pour les clubs ayant fait participer des joueurs suspendus : 12 cas contre 16 la
saison passée.
La Commission vous invite a ne pas relacher votre vigilance lors de la composition de vos équipes.

Le Président : Jos¢é ROMERO

COMMISSION DES COMPETITIONS JEUNES

Foot animation (U6 a U11) :

Les effectifs en termes d’équipes engagées sont stables par rapport a la saison précédente.

Poursuite du développement des plateaux avec FAL. Les clubs ont adopté I’outil et s’en servent au
quotidien.

Mise en place d’un plateau U9 foot a 8 qui a été positif d’apres les retours des clubs. La Commission va
essayer de pérenniser cette pratique sur la fin de saison uniquement avec les clubs volontaires.

Un manque de rigueur des clubs sur le renvoi des documents sur la derniére partie de saison (apres les
vacances de printemps). Un rappel sera fait a la rentrée.

Ul12/U13:

L’ensemble des compétitions U13 s’est bien déroulé tout au long de la saison. Les 3 clubs qualifiés en
U13 Critérium Régional ont eu d’excellents résultats. A noter également la victoire du FCPA au Festival
Pitch régional.

Les championnats se sont déroulés sur 2 phases et chacune a pu aller & son terme. Les clubs ont été
réactifs et souples afin de jouer en semaine quand cela été nécessaire.

Nombre d’équipes en 1égére augmentation :

68 équipes pour 34 clubs (ententes et GJ inclus) contre 65 équipes et 32 clubs la saison derniere.

UlS:

Nombre d’équipes stables : 27 équipes pour 21 clubs (ententes et GJ inclus) contre 27 équipes pour 19
clubs la saison derniére.

Pas de difficultés particulieres cette saison sur cette catégorie.

En 2™ phase, le championnat Interdistricts U15 avec la Dordogne s’est correctement déroulé.

Mise en place comme la saison derniere de 2 Coupes U15 (District et Espoir) qui se sont parfaitement
déroulées (finales le 06/06).

Ul7:

Nombre d’équipes en légere augmentation (17 équipes pour 15 clubs contre 15 équipes pour 13 clubs la
saison précédente).

Il a été organisé 3 phases sur cette catégorie. Le début de saison a comme chaque saison été perturbé par
des désistements de derniere minute qui sont malheureusement récurrents dans cette catégorie.

Le faible nombre d’équipes pose tout de méme des difficultés pour proposer un des championnats
cohérents et intéressants pour les clubs.

En 2™ phase, le championnat Interdistricts U17 avec la Dordogne s’est correctement déroulé.

Mise en place cette saison et c¢’est une premiere de 2 coupes Ul7 qui se sont déroulées sans probleme
(finale le 06/06).

Bilan général :

La saison de la Commission s’est trés bien déroulée. Elle est désormais composée de 8 membres (7 la
saison derniere) et I’entente entre tous est agréable.

Cette saison a malheureusement été tres perturbée par les intempéries ce qui a contraint la commission et
les clubs a faire preuve d’adaptabilité et de souplesse et de rigueur.

Attention : la Commission déplore une augmentation des incidents en particulier sur les plateaux U11 et
quelques rencontres U13 due principalement au comportement des parents. Un rappel aupres des clubs
sera fait a la rentrée pour qu’ils sensibilisent leurs parents sur cette problématique.
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Peu de dossiers disciplinaires graves cette saison.

Les finales de Challenges en Ull et Ul3 se sont parfaitement déroulées, 1’organisation générale et
sportive ayant a chaque fois été saluée par les clubs participants. La Commission remercie
chaleureusement les clubs ayant proposé leurs candidatures cette saison.

La Commission se sera réunie a 42 reprises cette saison. Remerciements aux salariés du District pour leur
aide précieuse et aux autres Commissions ayant collaboré avec nous.

Le Président : Adrien TOURRETTES
COMMISSION FEMININE

Cette saison témoigne d’une réelle volonté collective de structurer, développer et valoriser le football
féminin dans le Lot-et-Garonne.

De nombreux échanges ont également ét¢ menés avec la Dordogne afin de renforcer la promotion du
football féminin sur notre territoire, aussi bien chez les jeunes que chez les seniors.

L’objectif reste de rendre la pratique plus attractive et accessible, tout en augmentant le nombre de
licenciées et la participation lors des rassemblements.

Quelques chiffres illustrent cette dynamique : le District compte 849 licenciées féminines, réparties en :

215 dirigeantes

225 joueuses seniors
376 jeunes joueuses
13 joueuses loisir

6 arbitres

14 éducatrices

Plus de 20 équipes féminines participent aux compétitions et aux actions organisées par la Commission,
parmi lesquelles :

Une journée d’accueil U6 a U13 destinée aux jeunes filles ;

10 rassemblements féminins, dont plusieurs en futsal ;

La journée de noé€l rassemblant toutes les féminines des U6 aux Ul5 avec du futsal et du foot5
pour découvrir la pratique ;

e [a Coupe futsal seniors, organisée pour la 2¢éme année consécutive afin de compléter le
championnat.

Grace a I’investissement des clubs, des éducateurs, des dirigeantes et des bénévoles, le football féminin
poursuit son développement sur notre territoire et confirme une dynamique encourageante pour les
saisons a venir.
La Présidente : Sophie ENRIQUEZ

COMMISSION TECHNIQUE

Ce rapport synthétise I'ensemble des actions menées dans le cadre de nos missions de formation, de
développement et d'accompagnement des acteurs du football départemental.

La commission technique mene un travail de fond important, en s’appuyant sur des membres compétents,
parmi lesquels figurent de nombreux jeunes diplomés ou anciens apprentis formés au sein du District.

Fort investissement des techniciens du District, pleinement mobilisés au service des clubs.
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La politique technique est conduite aussi bien en direction de 1’¢lite que du football de masse, sous
I’égide des deux conseillers techniques.

L’accompagnement des clubs se poursuit notamment au travers de réunions techniques avec les
éducateurs, de démarches de labellisation et de formations.

- Alain DELPECH (PPF) intervient sur les axes prioritaires suivants : la détection et la sélection,
I’organisation des stages, la formation des cadres, 1’accompagnement des clubs de district et clubs
de Ligue afin d’améliorer la qualité des interventions de leurs éducateurs.

- Benoit MARTINAUD (DAP) intervient sur les axes prioritaires suivants : I’accompagnement des
clubs pour les écoles de football et les séances d’entrainement, I’expérimentation mise en place
par la FFF pour les catégories (exemple les U7 avec des activités alternées avec des matchs), le
développement du football féminin a travers des rassemblements et différentes actions
diversifiées, ainsi que le développement du futsal.

- Kevin OLIVEIRA, apprenti en formation BMF, est en charge au District de la section féminine et
du football a 1’école.

1. FORMATION DES EDUCATEURS : Certificats Fédéraux d'Initiateur (CFI)
La formation des éducateurs constitue un pilier fondamental de notre action.
Cette saison, nous avons organisé plusieurs sessions de formation réparties sur le territoire :
- U6/u9, U10/U13, U14/U19, Séniors,
- Diplomes Fédéraux (DF)
- Formation de Formateurs,
- Certifications et Accompagnement Professionnel,
- Accompagnement de stagiaires en formation professionnelle :
- Apprentis en Brevet de Moniteur de Football (BMF)
- Stagiaires en Brevet d'Educateur de Football (BEF).

2. DETECTIONS ET SELECTIONS :

Programme U12 - Centres de Perfectionnement

Notre programme phare des centres de perfectionnement U12 continue de rencontrer un fort succes.
Centre de perfectionnement Ul2 : encadrement assuré par de jeunes éducateurs diplomés (Nicolas
Frances, Yanis Bendaho, Corentin Baptiste, Sébastien Monglun).

Début mars avec 25 jeunes sur le centre d’Agen, 15 a Marmande et 15 a Villeneuve/Lot.

Jeunes :
U7/U9/U11: journées dédiées a l'initiation et au perfectionnement des plus jeunes catégories.
Détections Masculines :

- Ul13 Gargons : Journées de détection et tournoi interdistricts

- Ul4 Garcons : Journées de détection et tournoi interdistricts

- Ul5 Gargons : Journées de détection et tournoi interdistricts

Développement du Football Féminin :
- Ul2/U13 Féminines : journées de perfectionnement et tournoi interdistricts
- Ul4 Féminines : journées de perfectionnement et interdistricts

Centre de Perfectionnement des Gardiens de Buts :
Perfectionnement jeunes gardiens : entraineur Cédric Slowenski avec 10 gardiens

3. FOOTBALL EN MILIEU SCOLAIRE :

Sections Sportives :

La commission assure le suivi et I'accompagnement de sections sportives qui accueillent plus de 180
jeunes :
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- Miramont : 30 gargons et 20 filles,
- Fumel : 20,

- Agen: 25,

- Marmande : 50 garcons et 20 filles,
- Nérac: 15.

Section sports-études :
Reprise par le District de la section sports-études de Miramont, dans le cadre de I’accompagnement et de
la progression des meilleurs jeunes joueurs.

Opération "Foot & I'Ecole" :

L'opération "Foot a I'Ecole" a connu un beau succés cette saison.

Cette collaboration fructueuse entre les établissements scolaires et les clubs locaux a créé une véritable
passerelle entre le milieu éducatif et le football associatif, favorisant la découverte et la pratique de notre
sport aupres des plus jeunes.

4. LABELS ET ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS :

Labels Jeunes :

La commission technique a assuré l'accompagnement personnalisé de plusieurs clubs engagés dans la
démarche "Label Jeunes", les aidant a structurer et améliorer leur formation des jeunes joueurs.

Labels Féminin :
Accompagnement dans le cadre du "Label Féminin", témoignant de notre engagement en faveur du
développement du football féminin départemental.

5. DEVELOPPEMENT DU FOOTBALL FEMININ :

L'organisation d'événements dédiés au développement et au perfectionnement technique du football
féminin a constitué un axe prioritaire tout au long de la saison.

Ces actions s'inscrivent dans notre volonté de promouvoir la pratique féminine et d'offrir aux joueuses des
opportunités de progression équivalentes a celles proposées dans le football masculin.

6. ACTIONS DIVERSIFIEES :

- Tournoi Futsal : U7, U9, Féminines U6 a U14, Fetis-Lahitte U11F - U11G

- Football et Sport Adapté

- Foot en Marchant :

Une journée "Foot en Marchant" a été organisée en collaboration avec 1'Amicale des éducateurs 47.

Le Secrétaire : Jean-Pierre SEMEILLON

COMMISSION DES TERRAINS ET INSTALLATIONS SPORTIVES

La Commission Départementale des Terrains et Installations Sportives du District de Lot et Garonne vous
aide a évoluer sur des infrastructures conformes et réglementaires.

(Article 2.2 du Reglement Fédéral des Terrains :

“ Les compétitions organisées par les différentes instances du Football ne se déroulent que sur des
installations classées. ™)

La commission départementale visite toute au long de I’année les installations.
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Pour la saison 2025/2026 : demandes de classement :
- 24 décennales,
- 21 créations,
- 23 éclairages,
- 1 classement de salle polyvalente,
- 3 Foot Palissade.

Le district de Lot et Garonne dispose de :
- 116 terrains A11 dédiés et classés, dont 44 terrains éclairés,
22 terrains de Foot réduit,
12 terrains Futsall,
1 Beach Soccer.

L’objet de la visite de classement est de rendre une présentation de I’installation et de ses attributs
structurels.

Sur la lecture de ses attributs, la commission va étudier a quel niveau maximum de classement peut
prétendre 1’installation.

Ces classements sont prononcés par la FFF pour des délais de 10 ans (niveaux de T7 a T4) et de 5 ans
(niveaux de T1 a T3).

La commission vous apporte aussi son concours dans la constitution des dossiers de demande de
subvention.

Le Fond d'Aide au Football Amateur (FAFA) est une contribution annuelle de la F.F.F, qui vise a
accompagner exclusivement le développement et la structuration du football amateur.

Les aides s'inscrivent dans une démarche de projet club visant a pérenniser les infrastructures d'accueil
des footballeurs.

Le porteur du projet doit étre soit un club, soit une collectivité, en collaboration avec un club support.

Je remercie l'ensemble des membres de la commission, les clubs, les municipalités et les salariés du
district pour leur implication.

Le Président : Philippe LACOMBE.

COMMISSION COMMUNICATION
La commission communication a continué¢ ses missions : réalisation de I’annuaire, publication de la page
« Foot 47 » dans le journal Sud-Ouest chaque semaine, mise a jour des informations sur le site Internet

officiel du District et les réseaux sociaux.

Le nombre d’abonnés Facebook et Instagram augmente chaque semaine, avec plus de 5300 abonnés
Facebook et 2750 followers Instagram.

Une soirée partenaires « club affaire Or Jeu » a été organisée chez notre partenaire I’Indé, a Agen.
La soirée des bénévoles organisée début avril au Mas d’Agenais a été un beau succes.

La commission remercie 1’ensemble des partenaires et des bénévoles qui I’aident tout au long de la saison
a mener ses actions.

Le Président : Nicolas CHARTON
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